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DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION SECTION Il

CHAPITRE 2 — FONCTIONS AVANCEES DE C-SURANCE.CA
ADMINISTRATION

Félicitations! Vous avez réussi votre exploration initiale de C-surance.ca Administration. Si
vous avez suivi toutes les procédures du chapitre 1, vous avez produit vos premieres factures et
contributions de I'employeur. Le tout devrait s’étre réalisé avec trés peu d’effort et vous devriez
avoir saisi la logistique.

A titre de professionnel, vous souhaitez probablement pousser plus loin votre livraison de

produits et services. C-surance.ca Administration vous offre plusieurs fonctionnalités
additionnelles pour vous permettre de générer des documents et des rapports plus sophistiqués.

Fonctionnalités

Division/Classe

; ) - ABE Compony I | Lors la création de notre premier projet/contrat,
ST + | - I - S nous avons accepté le traitement par défaut de :
e T q& — oieron une (1) division et une (1) classe. C-surance.ca
w0t s Administration vous offre la possibilité de

traiter des entreprises de plus de 200,000
employés. Par conséquent, les fonctionnalités

ot o crben mon | de base de ce module vous permettront de
S A _— gérer autant de divisions et de classes que
R LN requis.

- o Dermemesressoues .| Pour chacune des divisions, il sera possible
o et = | dindiquer les informations de base incluant les
Cosopint "1 | B opr oo e traitements fiscaux et adresses.

Il est important de savoir que bien qu'il soit simple de créer un nombre substantiel de divisions et
de classes, les gestions subséquentes (assignation des garanties, contribution de I'employeur,
etc.) conserveront leur approche simplifiée. Ainsi, 'ensemble de la gestion reposera sur les
concepts de I'héritage du niveau supérieur.

Tel que présenté dans le graphique, les
boites vertes indiquent que des Entreprise
assignations  particulieres ont  été
attribuées a: I'entreprise, 1 division et 2
classes (en yert).

. ‘ Division # ‘ ‘ Division # ‘ ‘ Division # ‘ ‘ Division # ‘ ‘ Division # ‘
Toutes les autres Divisions ou Classes
(gris) hériteront des assignations du \
niveau Supeneurv Iesque"es Si non ‘ Classe ? ‘ ‘ Classe ? ‘ Classe ? ‘ ‘ Classe ? ‘ ‘ Classe ?

assignées, hériteront des assignations de

I,entreprise )/ Classe ? ‘ ‘ Classe ? ‘ ‘ Classe ? \1
. ‘ Classe ? ‘ Classe ? ‘
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SECTION Il DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

Ainsi, nous pouvons facilement créer au niveau de I'Entreprise, le traitement générique pour
I'ensemble des participants et ensuite assigner aux cas d'exception, un traitement distinct. Vous
pourrez limiter les obligations de traitements au minimum, tout en conservant le pouvoir

d’assigner a chacun des groupes
Assurance Yie de Fadhérent - # Police : FAS12581-A - ABC Company Inc - Standard Life

P T T o (selon les conventions collectives
= m GRS
Division §) | Classe &) : RGN0y j Ou ) entente ,patronale) |eS
Dot o seisie [5G Comeny i = configurations spécifiques.
D i DI:“ UIIUHV - Execulive re
s S @ Conformément & notre tableau
ou multiple du salaire DI;I\::QEI .USUEZ\:’S:D%‘;?CUW& - Executive g raph I q u e ' IO rsq u e n 0 US
ST B e assignons  des conditions
Mesinum sens preuves | Divisn: 003 orives particulieres a I'entreprise ou a
. Classe: 003,01 Montreal - Executive , ’ . e .
i avee prewves| 0o T 'un des cas d’exception (Division
Pt o oo ou Classe), Tlaffichage des
Formule de réduction g:::gg:‘?z IE:E:E:E:::WE eXCepthnS Sera en VS |ES
Forme cotermnaon | 45" P B Tevenie - aeee héritiers qui demeureront en
Tarification Classe: 005, M1 Halifax - Executive

Taux § I Classe : 005,02  Halifax - Sales -

Tous les traitements subséquents (calculs ou impressions) seront automatiquement ajustés pour
prendre en considération les statuts particuliers. Ceci assurera des résultats précis ainsi que des
rapports structurés et optimisés assurant de bonifier votre image de professionnel.

Contribution de I'employeur

C-surance.ca fournit — = = =
un module hautement .Cuntrihuliun de 'entreprise (par période de paie) - Association professionel et commercial
Sophistiqué pour ation professionel et cammercial j UUsager Jean Riopelle
gere,r les Contrlbutlon§ Garantiel % salaire szimelMontant lixel Statutl
de Iemployeur, aUS_SI Contribution selon un p tage de la prime Contribution Dptimization ¥
bien que les frais o 12 3

. L . N % de la prime Statut M aximum Ve WP
d'administration a W op oo e b b
facturer au-dela de la ’ . PRC W R
commission standard Lk :g IIZIIZIE

: v v
ou des frais de TPA. Wk vohume VIE ot DA R
MED v v [

Il est facile dutiliser o EEF

ces puissants outils.

L'utilisateur n'a qua
définir les conditions se rapportant a I'entreprise ou a n'importe laquelle de ses divisions ou
classes.

Lorsque les critéres sont établis, ceux-ci seront automatiquement appliqués par le systéeme pour
produire du calcul approprié.

Nous invitons l'utilisateur a éditer soigneusement ces champs d'information et a apprécier la
manipulation automatique de l'information en accord avec les diverses conditions du contrat.

C-surance.ca Administration
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DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION SECTION Il

Optimisation de la contribution

Basé sur le niveau de puissance choisi l'utilisateur aura diverses options de contributions
d'employeurs :

- % de prime

- Montant fixe

- % de salaire

- Par statut

- Par garanties

- Contribution référée
- Plan compensé

- Etc.

Ces contributions peuvent étre optimisées fiscalement par le systeme
| Optimization v

Contribution

de facon automatique ou cette optimisation i

peut étre forcée selon des critéres spécifiques par un utilisateur qualifié. E:'g‘

-

=
KRR~
IR = =] << <<~
e s s e e

1. Recupere $$%
2 Applique $$%
3. Paye au comnplat

C-surance.ca Administration
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SECTION Il DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

Maintien des contributions

Maintien dez contributions
lrvalide

Mise & pied L'utilisateur peut définir le nombre de périodes de paie durant laquelle
I'employeur continuera a assurer les contributions définies. Chaque
statut tient compte des périodes de contribution spécifiques. Aucune
entrée ne signifie une contribution illimitée.

Congé avec zolde
Congé zans solde
Lock out

Gréve

Congé maternité
Congé paternite
DRHC

CS55T

San)

Retraité

Deécede

Frais administratifs

L'utilisateur définit les frais administratifs a facturer a I'employé Frais administratifs
ou a I'employeur. Mortant fize % de la prime

FPayés pa
= Employé
" Employeur

Maintien et réactivation des garanties

Dans le module de gestion de contrat,

I'utilisateur pourra définir spécifiguement les Mairtien et réactivation des garanties
diverses conditions de maintien et réactivation

des garanties.

C-surance.ca Administration
m-2-5
CHAPITRE 2 — FONCTIONS AVANCEES

NOTE : TOUTE COPIE IMPRIMEE EST NON CONTROLEE.



DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION SECTION Il

Maintien de protection et réactivation du délai d'admissibilité - # Police : 1232456 - BN - joane -

8 v B K e = Y &€
h . 3 Divizion(=) | Clagse(s):  Br - joans j
En choisissant cette option, Date de ssise [oo0g10r15 | Nom dapln i starira - Bt [Cowrart

I'utilisateur pourra définir Dt eifeciive
spécifiquement les conditions
pour chacune des garanties. A F |owa |pac W | |am [vue |so [wea |oFs |ore | e |

ctif Madification au cortrat j Usager [Ricrard Sirgis

Ilalde des bOUtOI’lS SpéCIahSéS, || Etat emploi ‘Mairmen |Réac1ivat\on|Exonlé_ration| ﬂ
: P |Irveslicle pvalid)
pourra  regrouper les ga'\rantles e & pea 0
ayant des conditions de traitement  Jconge sans solee O
identique  aussi  bien que | et =
sélectionner ou non le statut des Tloreve O
4 ’ H 2 A 4 Conge maternité O
états d'emploi a étre traités. = .7 ™
ripd | | _|péctus O
Congé paternitd [m] LI

= = » M a 7

Remargues (frangais) | Remarques (anglais) | Options de la garantis (francais) | Option de la garantie (analsis) |

Lorsque ces derniers seront
établis, I'utilisateur pourra inscrire
le nombre de jours assignés pour
chacun des éléments.

C-surance.ca Administration
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SECTION Il DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

Banque de régimes et de garanties — Entretien — Mise a niveau

L | MDI assume la responsabilité, en collaboration avec les assureurs, d'assurer la mise
a niveau des banques de régimes et de garanties des différents assureurs.

Champ de recherche “alewr de recherche
-

ﬁ Dossiers des contrats d’assurance
collective

{* Recherche étendue  ( Recherche exacte

RN

Profitant du mode collaboratif de C-surance.ca, les nouveautés et correctifs sont disponibles

pour étre intégrés dans la base de l'utilisateur en cliquant sur le bouton d'outils . Il suffira
alors de demander I'option Importation des banques pour assurer que vous avez acces aux
informations les plus récentes.

Attention : cette activité intégre et met a niveau une masse importante d’informations. Il est
important d’étre patient.

: Assurance Maladie - # Police : 1232456 - BN - joane -

Redécouvrez les informations VB K B E e He |
qui vous sont fournies lorsque | civsionts) iciassetsr: o - eane =l
vous assignez un réglme . Date de saisie (i B MNom du plsn (4lshaPlus 2555030 00% Etot  [caurant
complet d'assureur, tel que Dat=etfectie [opcemans | Mett e E— (TSR o i

7 7 7 - ]
généré automatiquement par | ; )

) . . N Couverture Franchise Groupée Coassurance

le module d’assignation, a SensPAC  AvecPAC

partir de la banque de  hospowce B | wo [ oo g oo
régimes. Hospitaisation ¢ | 000 [ som o fioo

Paramédicaux  [v I $25.00 Im W I100
Les sections Remarques et @ swestss [ smo [ swm o fio

Optlo ns d e |a g arantle VOous Délai d'admizsibiité (mais) I 3
fou m |sse nt d es | nformatl ons Exonération des primes (jours) l— Mon exonorées W
Complémenta“’es qu| peuvent Prolongation survivants (mois) I Aves prime ~

étre d’un intérét certain. Pour ::;dntm f2.85 o> cu 2 retate =
mieux apprécier le contenu e [ 1z

dans un format d’écran plus = came [ 2

grand, positionnez  votre = Mensparertal [T 24

souris dans le bloc = Femidl [T

d'information et appuyez sur Remaraues (frangais) | Remarques (angiais) | Optians de I garantie (irancis) | Cptian de Ia garartie (angiais) |

le bouton de droite.  caRaNTIES DE BASE -
Sélectionnez ensuite I'option  caractarstigues:

Ed It : TERMINAISOH (AGE DE CESSATION)

doit &tre le méme pour la garantie Soins dentarres

C-surance.ca Administration
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DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

SECTION lli

Bremarques [_[o[=]] Dans cette section, les
Fle Edt Vew Insert Farmat professionnels de MDI ou
D& (#|Bd -~ des assureurs ont pris
[puia F =leslu @ ||g = =iz # soin d’lncorpo[e_r _ les
caractéristiques
Z"""'1'"""2'"""3""""‘"""'5 ' S — .
principales de la garantie.
:[jARANTIES DE BASE Z
Vous trouverez également
Caractérisiiues: dans le second bloc, la

TERMINAISOH (£GE DE CESSATION)
doit &tre le méme pour la garantie Soins dentaires

liste des options
disponibles telles que
proposées par l'assureur.

Conformément aux offres de base de vos assureurs, vous trouverez par exemple : les différentes
limites d’assurances, les formules de réductions et terminaisons, ainsi que toutes les autres

options proposées par votre assureur.

Cette information, tout comme l'information promotionnelle du plan, vous est offerte par C-
surance.ca Administration/Vente pour simplifier votre gestion documentaire.

[ Option d'impression contrat d'assurance collective

. [Inclure le= choix suivart:
[¥ Description des bénéfices
[V Tarification courants

IV informations sur fes BivisionsiCiasses:

| Date dimpre=ssion des informstions IQDD-"'.D‘”D5 j'

[ Garantie
Aszsurance Yie de ladhérent (VIE)
Décés Mutilation Accidentele de ladhérent (DMA)

Aszsurance Yie des personnes & charges (PAC)
Indemnité Hebdomadaire (IH)

Invalicité Prolongée (IF)

Assurance Maladie (AM)

Sains Yisuels (WUE)

Sains Dentaires (S0

Aszsurance Vie facultative de l'adhérent (vFA)
D& facultstif de Padhérent (DF&)

Dhid facultstit des personnes & charges (DFP)
Azsurance Vie facutative des entants (WFE)
Mairtien de pratection et réactivation du délsi d'admissibiité (MTH)
Gestion des commizsions (COM)

1 & isualiser & |mprimer Fermer

Cantrat  assurance collective - BN - joane - - Copie de Projet de base : complet

ioemations | | Garariies | Hotes | |

La solution AlphaPlus

Le programme d'avantages soclaux AlphaPlus est congu pour répor
= Jes avaniages complels & un prix ebordable

* une administration facile

* un sandce de réglement rapide et dquitable;

 [acchs au sits protégs 4 lintention des panicipants;

 [ACCAS Al it profens A Tinenton de [administrateur de régims;

= un sarice de prélévemant automabique pour acqutter las pnmes mensuslles

C-surance.ca Administration

- , . . =
Ainsi vous pourrez préparer et imprimer votre
contrat/projet. .

Nous vous invitons a consulter la section
Documentation Documertstion | 4o yog
contrats/projets.

Lorsque disponible, vous pourrez retrouver
sous cette section, le contenu des brochures
promotionnelles des assureurs.

Cette information vise a assurer que vous
aurez acceés a l'ensemble des brochures
promotionnelles de vos assureurs au moment
pertinent, tout en éliminant les besoins de
gestion de papier.

Nn-2-8
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SECTION Il DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

Informations additionnelles (DMA, Paramédicaux, Frais Hospitaliers,
Autres frais)

Sélectionner dans la Banque de services :

Les banques de régimes, de garanties de méme que les banques d’'informations additionnelles,
vous permettent de rapidement Assigner des bénéfices ainsi que définir les limites assurées.

: Assurance Maladie - # Police : 1232456 - BM - joane -

v B X = B f B €
| Division(z) \Classe(s): BN - joane j

Date de zaisie

Etat ICDuran’[

[l Gestion des services —

Contrat {Paramédicaux) {CSR88ASC150 [*]1}

Pour accéder directement

@ | ®une | B | o8 | & e rov | : i
Regoupement Servizs | a linformation, il suffit de
cey cliguer sur l'un des
Couverture | Paraméhes des services | |
Cousertue i Fiegroupsment © pra a e
| Massew Max 30044npro; T;:e""“ Annde calendrier ¥ | bOUtOﬂS EI Lh
Naturopathe Maw 30044npro; 7 .z
e e — dédiés que vous
Ostéopathe Man 3004/4n;pro;
| pryshirape M 080 Evenenen : trouverez sous les
|Padiste W 300/ Ampror Nombre d'événements par péiiode 02 .
|_|Psychologue Maw 300%4npr0; iontant par évenement $0.00 garantles ASS urance
By =l Maladie et DMA. La
e gestion ~ de  ces
e . informations est identique
pplicable B | aximum B y
Fanchse W00 Cossauaree 0% pour chacune d'entre
i elles. Voici donc les
fogiss informations importantes
- sur la manipulation de
KT o P

cette information.

Les différents plans de services ont été créés par MDI et les assureurs dans le but de simplifier

votre gestion des services.

a3k ]

En cliqguant sur le bouton EI vous serez en mesure d'obtenir la
mise a niveau des différents plans qui sont disponibles. Ainsi,
suite a un changement de services chez un assureur, il vous sera
possible d'obtenir les détails les plus récents des services
proposés. Le processus ne requiert aucune intervention humaine.
Il faudra cependant étre patient puisque I'ensemble de votre

banque d'information sera mise a jour.

Le bouton , vous permettra de choisir, a méme la banque de
services, le produit qui correspondra le mieux a votre besoin.

En sélectionnant a partir de la banque de plans, votre dossier
deviendra automatiquement une copie conforme de votre
sélection.

C-surance.ca Administration
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7301 Croix Bleue Option &

FAMDI Croix Bleue Option &

132M0DEF - 0 de basze

212MIDSF - 02

264M 1 Gabarit Mdi Template

10BMI Great:West [ |

194M0 La Survivance

E3C5A Le polyvalent

241MI Le polyvalent

EEMDI Le polyvalent

2030 Manuvie

234MI Manuvie

238MI Manuvie |

x Annuler




DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION SECTION Il

Personnaliser vos services :

C-surance.ca vous permet de personnaliser chacun des services pour assurer que vous
présenterez PRECISEMENT le projet ou le contrat pertinent.

Bl Gestion des affichages de services H=
| b
E , ) ) ) Sericas non wWaitile Senicas wWabie
Le bouton —| vous permettra de gérer la liste des items qui &5 . =
. z . Chirurgie plastiue Masseur
seront affichés sur votre dossier. Comaele 2 crentation Natucpalhe

Digtéticienne Orthophoniste
Ergothérapeute Ostéopathe
Hemopatte . madaman Pedane
. . E;;é;é;ﬁ::g-uﬁﬂay > Psychologus

Le bouton J permettra de mettre a jour la liste des it
. . . . . inésithérapie
services disponibles. Si des services sont manquants, vous st

Optométriste / Ophtaimalogiste
A PR . . rhothérspes «
étes invité a transmettre par courriel les items manquants et s o

les professionnels de MDI se feront un plaisir de rapidement = Zusezee

Padiatis - Chiurgie

ajouter les services requis. o 2
o omte -
. > < e
En utilisant les fleches et vVous serez en mesure . Z

de transférer les services vers la droite ou vers la gauche.

ATTENTION : Il sera impossible de retrancher un service visible si ce service est actif. |l faudra
donc au préalable s'assurer de désactiver ce service.

. . . . =] b Services
L’information peut étre traitée individuellement ou par regroupement. e

Deux (2) onglets importants sont disponibles pour vous permettre de traiter vos différents
services. :

- Regroupement
- Services

La section Services vous permet de gérer individuellement chacun des services. Vous pourrez
donc ajouter, enlever ou modifier les différents services qui sont disponibles dans votre projet ou
votre contrat.

Pour modifier un service, vous devrez d'abord sélectionner le
=el@]v service a modifier puis activer le bouton Modifier le service

Mom service Couverture | K | | |
E.
| 4| udinlogiste ; @ ( .
Chiropraticien Max 300% 4 npro;
I azzeur tax 3004 4n:pro; . . , .
Naturapathe Maax 3008 Anpra; _Cette aqtlvatlon per.mettra d’accéder !es
Dithophoniiste Max 300$/Anpro; informations  détaillées du service
S;tén.:pt;t'he. mak jgg:jin;pro; sélectionné. Le bloc de boutons rendra
wziothérapie ax nopro; . ; ’ H
e Max 3004 /Arrpro, actifs les boutons d'abandon ou ] d'acceptation de la
Psychologue Maw 300$Anpro; modification. |l sera essentiel de sélectionner I'un de ces
boutons pour pouvoir traiter un autre service.

C-surance.ca Administration
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SECTION Il DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

Vous serez en mesure de modifier les 14 champs

. . . Paraméties des services |
d’'information pour les rendre conformes a vos

. v Regroupement : pra
besoins. e I
~Période
Type Année calendrier j
Mambre 1ﬁ
] . R Montant par périnde $300.00
Les services peuvent étre gerés individuellement ou g .-

encore, _ils peuvent _étre regroupés. Pe}r exemple, e 03
les services professionnels incluant : chlropratlmen, Mankant par événement 40,00
audiologiste, masseur et autres peuvent faire partie ———— ———————
d'un groupe que vous appelez Pro. La limite sera Type payé hd
alors considérée comme commune et cumulative. . :  am
. . e Fonkant masimum par jour 0.

Dans ce cas, il sera plus simple de modifier le — —
regroupement au lieu de chacun des services
individuellement. i Information supplémentaire i
Applicable j Fawimim j
Si vous modifiez individuellement un item regroupé, |Franshiss _ $0.00 Coasswance 0 % ‘
l'information non conforme sera affichée en rouge e

dans la section Parameétre des services. . Frangais

Mombre maximumn de jours couverts Dj

Anglais

La section Regroupement vous permet de gérer les
mémes informations que celles des services sauf
gue nous ajoutons I'élément de regroupement.

Reagroupement | Services I

B8 x|®|v]

Mo Couverture ﬂ Paramétres | Aseociations

Mom frangaiz P

Mom anglaiz  Pro

.Gestion des affichages de services M=
| o
Ainsi il vous sera pOSSible de | | | Servces aon wWaibles Sernyros vweribles
, i Acupuncteur - Audiologiste
creer un nouveau regl’ou pement OU : Chiropraticien -Fayon 3 I— Chiropraticien
g . Chirurgie plastique Maszeur
encore y mOd |f| er un reg rou pe me nt ' Conzeiller en orientation Maturapathe
. © Diététicienne Orthophoniste
existant. i Ergothérapedte O stéopathe
: Homéopathie - honoraires Phyziothérapie
] Homéopathie - médicament Podiatre
Dans chacun des cas, VOUS aurez un . jeresehe s o

nouvel onglet Associations qui vous @ hapeerete
d i i Massothé
donnera I'option de regrouper les services. — parimEe, L <
Comme pour l'écran de sélection des  Dthuthérpaus
. A . . §te_npath|e -Rayan ¥
services, il sera simple d'assigner ou non  Feédeue
ice & Poriate - riure
un service a un regroupement. Fodlte - Chiuge |
Fodologue
Paypchanalyste
Paychiatre
Psychathérapeute LI
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DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION SECTION Il

» <

En utilisant les fléeches , vous serez en mesure de transférer les services vers la

droite ou vers la gauche.

Pour [l'utilisateur en mode XPRO, trois (3) boutons additionnels lui permettront de gérer ses

propres banques d'informations. Ainsi il sera en mesure de
’ﬂil | créer de nouveaux items ou encore, de les modifier.

Gestion des Employés

Il existe plusieurs outils disponibles pour assurer la saisie ainsi que la maintenance des listes
d’employés.

Nous avons exploré dans le chapitre 1 la procédure pour I'importation des employés a partir d’'un
fichier Excel. Cette méthode est la plus simple et la plus naturelle pour les utilisateurs non initiés
de C-surance.ca d'inscrire les nouveaux employés dans la base de données.

Deux autres outils sont disponibles pour permettre de saisir les nouveaux employés ou encore,
d’apporter des modifications. La gestion des masses d’employés est une activité tres particuliere
associée a la gestion des employés en assurance collective. MDI a donc créé des outils
spécialisés pour simplifier et optimiser avec un minimum d’effort, les opérations propres a cette
profession.

Création individuelle d’employés

M Dossier empluyé Champ de recherche J Waleur de recherche
-
(¥ Recherche étendue  { Recherche exacte

Cliquez sur le

!

bouton our créer
individuell pt h P ERN ==L =
Individueliemen c a'Cun 1 .Dussier employé (CSREBEMP25%) - Une compagnie de choix - ,
des nouveaux dossiers |, 4 cerificat porreses
d'em p| OyéS. Un écran  rrewn # employé il
DO SS | er em p I Oyé Se ra Date nalssance j # département Pravince Qi j Code postal
aIOrS affIChé pour VOus Date cembauche j NAS Tel(réshur) [ ) - () -
L. Sexe j Statut d'assurance j Fax -

perm ettre d e saisir Couverture CSST j Facteur de retenues 1 J Courtiel
'ensemble des  Lange - Autachtons | Ocoupation
|nf0rmat|0ns . Cet éCran Details assurance collective |Conjoim | Enifants I Bénéficizires | Remaroues I Informatiors (autres) |
permettra un max'mum de \J’n/f’m:iaﬁrsiebise [ﬂ \%ﬁﬂ Sf&‘fﬁ”Preuve'--'Grand—ﬂé.’e|| Flexibie || Muit £ Unité [ E!af'
contr6le sur le contenu =D : EmmE E
des champs a saisir. Les | - =
cases [JJreprésentent = || |
des informations &= ﬂ I =

- - et —
obligatoires  pour une - " -l -

gestion conforme de : g

l'information et le .

traitement.  Les cases  f¥de K|
jaunes sont des champs ...

optionnels mais fortement  funes -
recommandés. Admisshle auta[7
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SECTION Il DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

Pour assurer I'entretien approprié des mouvements, vous devrez cliquer sur bouton + pour éditer

la partie inférieure de cet écran. Dés que vous aurez cliqué sur +, le systéeme affichera une date
effective et I'objet de la modification.

Les champs de saisie sont contextuels avec les saisies précédentes. Par exemple : les garanties
activées dans le projet ou dans les contrats seront disponibles pour la saisie des statuts de
chacun des employés. Lorsqu’un dossier est créé, vous pouvez accéder au dossier directement
en double-cliquant sur I'employé visé a partir de la Liste des employés.

L'information individuelle pour chaque employé

Mouvement précédent
Mauyement suivant

En cliquant sur le bouton "™ ou sur le clic de droite de la souris, = crerunnouveaumouvement

I'utilisateur peut accéder & une liste de rapports ou de modules — freEmneren
. . Résumé des bénéfices et des callts {simplifié)
dISpon I bles' Résumé des bénéfices et des colts
Facture de 'employé

Rapport curmulatif

Raccourci vers le dossier de la compagnie

Ces options seront basées sur le role actuel et l'autorisation de ¢ iusion de femployerr
l'utilisateur. Nous vous invitons a explorer librement les diverses  Manien des protections
options disponibles. Waldation du dossiar

Caleul rapide

Liste des Factures

Liste des retenues 3 la source
Etat de compte

Liste cantrats | projets
Dossier dinvalidité

Employé précédent
Employé suivant

Editeur individuel d’employé

LOqu u ! un em ployé est Créé, [Wpossier employé (CSRBBEMP231) - BN - joane - Denis, Claude: HEE
vous pouvez éditer linformation . o o e
du dossier de Chaque membre. Dete e naissance 195003730 j # département Pv‘awr:ce ac j Code postal
Dste dembauche  2002/0301 j NAS 333333 333 Tél (réshury () - () -
Sexe = Statut d'assurance - Fax ) -
H H Couverture CSST & j Facteur de retenues E 1j courtiel
Pour Ce falrel dOUbIe-CIIqueZ sur Langue F j Autachtone I Cocupstion  vendeur
le dossier de I'employé, MOodifier | e s e |arion | evans | seiceres | ensres | ematans s |
|eS Cham ps nécessall’es \4 — '\rgmmnsc;gaﬁ .‘\Vs/i ?;Mgtsﬁ;\ Pveuvesjbver\urpéve\ Flexiole | bt [ Unité as«L o
ffmuuvemem 1767 hﬁ:s:ﬂg;;;f‘?eme @ ZNCRE] j -
., Etat Courart £ P o -l
gour assurer le calcul apgroprle gz sace 200771 el 8 j =
es activités ‘auto- e s e P - z
. . . Motif angement admissibiite - - -
administration,  C-SUraNCe.Ca e  ooomnr j?,{ ¢ -
H 1A A lasse ous les employés effisSmii - =
permet la gestion d'événements e Ame .« 5 El E
et conservera lhistorique des  amsema oee ElEEy H
P Salaire assuré MspununJ B Pin Fl =
changements apportés. — 7 ] o E [
Fumeur -
Admissible auto [~ J
®
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DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

SECTION lli

Pour assurer le calcul approprié des changements, vous devrez créer les différents événements

chaque fois que cela sera requis.

Pour ce faire, cliquez sur le bouton *  inscrivez la date du

changement et choisissez I'objet de la modification.

Vous pourrez alors effectuer les changements nécessaires.

Résultats de la banque de calcul

i i égende
#eertificat Prochaine périadle d facturation :2006/08/01 - 2006108/31 B Ensuspens
Hom Deris = Courant et fulur
Prénom  Claude W Hstorieue

Résultats du calcul % Tous " Courant et futur " Historioue

| [Matransac. |Homouv  |Date début [Date fin |Sous-tatal |Taxe ass.[Tatal |anprouvs|pate calcul | 2 [ pétsis
B CSREIBGE3SS 289 200600301 200604430 $752.90 67 76 $520 66 [ 20060318 l Lpproué
B CSRESBQESTE 1720 (20060501 | 200605631 $16537  $1488 #8025 2006M3729
G0 2006107451 $16557  §1488  #E028 ¥ Supprimer
¥ eom sl om| ° B g
j 2 Historioue
Ajustements sur la facturation " Tous ¥ En suspens 1 Historique:

| [motransac.
»| W csRoesEcEIns

Homouv  |Date début |Date fin

1767 20060321 | 2006/07/31

Sous-otal | Taxe ss.|Total |approus|pate caicul | 4
$1,75379 $157.84) $191163 ¥ 200703028

|2pprouve |pate caicw | 4]

1720 [2008/0330 200804530 SE041| V20080329

1767 2006/0323 | 200607131 §440 5040 §480 ¥ 200807711

176720050321 2006071 | §1.75378 $15764 919163 W 2007Mane j = Fermer

Ajustement en suspens sur les retenues & la source

| |motransac Womouy  |Date déout |Date fin

B CEREIBOE3ET
B CSREIBEESTT
4

W | CSR226BQE1025

Sous-total | Taxe ass |iotal
556753 -$52.88

C-surance.ca Administration
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: Date effective de la modification [ x|

Drate de la madification
IQUD?.I'D4J'DS - l

Matif de la modification

Changement province

Adheésion [nouvelle) a
Changement admizsibilita

_{Changement couverture

Changement etat-emploi

Changement plan flexible

Changement lozation

Mouveau employe

Mouvement sustéme 4

Ces changements étant complétés,

cliquez sur le bouton de calcul
pour obtenir le calcul instantané des
changements apportés.

L'utilisateur devra valider le nouveau
calcul en s’assurant que le systéme
traite les changements prévus. Ceci
devrait contribuer a prévenir les

erreurs humaines.
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SECTION Il DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

Supervision des mouvements de requétes de changements

(CSR226CL128) Lise Inc [_[T]
M Dossier Empluyé Champ ds recharche ~ aleur de recherche .

& Resherche éendu | € Recherche exacte un utilisateur
autorisé peut faire

la demande des

/W Liste des employés

e &alaEmB

# Employé

] C EMP1003 H
333 Frank André 001 o1 55555555 (CSR22BCLIZE CER226EMP100S Changements qUI
335 Latour Clauce o0t o1 20222222  (CSRIZECLIZE CERZ26EMP1002 1 A
337 Montagne Claude 001 o1 TITITT I CSR22BCLIZE CER226EMP1007 Seront SuperVIseS'
338 Pierre Serge 001 01 444 444 4494 CSR226CLIZE CSR226EMP1004
334 Tendresse Sylwain 001 o1 666 066 666 CSR226CLI2E CSR226EMP1006

Afin de faciliter les procédures pour le superviseur, C-surance.ca fournira une interface
simplifiée.

[WllDossier employé (C5R226EMP1002) - Lise Inc - Latour, Claude =]
Nom Latour # certificat Adresse
Prénom Claude # employé 335 ville
Date de naissance 1 970/09/30 j # département Province: Qac j Code postsl
1 1 HH Date dembauche 20020301 j MAS 22222222 Tél(réshur) € ) - C) -
D abord l Utlllsateur Sexe M j Statut chassurance ¢ j Fax () -
su pe leé 0 btl e nd ra un Couverture CSST =l Fectour de refenues 1| Courriel
Langue F j Autochtone | Occupation  vendeur
SOUS'ensemble des Détails dhassurance collective |Cnrvjmnt | Entants | Bénaficidires | Remargues | Informations autres) |
Options standard | fons de base Gor_|Bn| Stetd | Preuves  [Grandpire] Fledible | Muh/Unte | Biat
« =y folVOj j - 1=
- = + - # mauvemert 1964 Message systéme L @ ~ o j j =
de Etst Non traité :lpﬂc l c j =
. Dite e saisie 20070310 =
changement et de gestion  caeee 2omwano %E 8 j j El
. . Usager Richard Sirois v 0 ¥ hd =l
dlSpOI’]IbleS Motit Changement couverture j E IR j I
Divisian 001, Division 001 j El IR j I
Classs 01, Tous les employés j
Etet demplol  Actit j
Salaire assuré $53,000. UU_I
Salaire réel _I
Fumeur =
Admissible auto [
LI
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DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION SECTION Il

Ceux-ci limiteront ses activités :

o Visualisation de I'historique des évenements en employant les fleches 4 ' *

o Création dune requéte de changement en cliquant sur ¥ au lieu de faire un

changement.
.Requéte de mouvement de I'employé | _ (O]
Na requite 276 Crigine Allegroupe  GCréateur TeurXPRO,FAS Date requéte 20070310
Empiové  Denis, Carl Statwt Suspend Administratewr Date traitée
Employé Mouvement | Conjoint | Enfants et bénéficiaires H
ploy | corei| | o Cliquer sur le bouton ¥
hiodification demancée ~
fera apparaitre un nouvel
Datedessise  20mmres | Division 001 - 001 - B Inpression , pp lifie
Tranzmettre
Date effective 200308401 j Classe 01 - Employés (fous) j % ecran Slmp Ifie contenant
Accepté
Cocle changement  Changement salaire j Iociule od A - Module A j quatre (4) onglets "
@ Refuzer
Etat dlemploi Bctit j X Suspens
Fumeur o) - X Sy
Salaire asuré 44500 (P ey
Salaire réel 44500
[Gar ladm] Statat [Premves|Grandpere] Mult, £ Uinite [ Fexipie [ Ftat |
vE -Fo -] < =
ows -F o~ ~
w o o E
o w0 o o
aM - F j j
MED - F j j
s - F j j

Chacun de ces onglets fournira a l'utilisateur I'occasion de faire tous les changements requis.
Ermplayé Mnuvement| Cl:unjl:uint| Enfants etbénéﬂciaires'

L'utilisateur aura également acces a cing (5) fonctions. La FRr R
premiére fonction permettra le calcul rapide du dossier affiché. calcul
Cela peut étre utile pour obtenir un scénario avant et aprés ou
pour créer une hypothése.

Impression
&= Transmettre

. . . s
Lorsque le calcul est effectué, lI'option d'impression permettre de XK Suspens

produire un rapport individuel de 'employé en temps réel. & Fermer

C-surance.ca Administration
N-2-16
CHAPITRE 2 — FONCTIONS AVANCEES

NOTE : TOUTE COPIE IMPRIMEE EST NON CONTROLEE.



SECTION Il DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

Cette étape étant complétée, I'utilisateur peut choisir I'une ou l'autre des options suivantes:

o0 Envoyer la demande du changement au superviseur

o Laisser la transaction en suspens pour compléter I'information sur I'employé ou

o Fermer la transaction en ignorant tous les changements demandés.
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DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION SECTION Il

Editeur de liste d’employés

Champ de recherche ‘\/a\eur de recherche

% Recherche étendue (" Recherche exacte

Dossier employé
M ploy

Cliquez sur le bouton pour accéder a un
module spécialisé et permettre I'édition massive enl&lalEne
d'employés. L'éditeur d’employés a été créé pour
répondre aux spécificités particulieres de la
. . y ’ 336 Denis Claude 1 333333333 Une compagnie de choix
ma]ntenance des dOSS|erS d employes dans un s Latour Clautie 1 27222222 Une compagnie de choix
. . s R 3 Tendresse Sylvain 1 656 B66 686 Une compagnie de choix
environnement de gestion de I'assurance collective. = J

#Employé %4 Nom Nom de l'entrepriss

444 444 444 e

nie de choix

88
22

Frark Aneré 55555555  Une compagnie de chaix

Duverture de la session de travail - Client : BN - joane

L'éditeur d’employés est un outil
_ ; utilitaire pour permettre de traiter
Sélectionner la prow e de la liste d'employ . .
a transférer dans votre session de travail en blOC |eS |nf0rmat|0ns sur |eS
employés. Lors de I'appel de cet
E * Sélectionner bous les employés dans C-surance.ca éditeur, le Systéme proposera
— " Sélectionner les emplovés d'une division dans C-surance d’importer |a |iSte des employéS
_g{! " Sélectionner les emplovés qui sont dans mon Fichier Excel de Ia base pI’InCIpa|e et aCt'Ve
€ Ouvrir une nouvelle session de travail vers |’éd iteur.
Un écran de sélection proposera
différentes options d'importation
mais suggérera par défaut,
limportation de  Tous les
employés dans C-surance.ca.
s> | amuer || Il suffira alors de  cliquer sur
Suivant.

L’information des dossiers des employés sera transférée dans le module d’Edition.

L’Editeur de liste d’employés offre une série d’outils et de fonctionnalités qu'il est important de
découvrir.

En premier lieu, il est important de se rappeler que comme le systeme peut conserver I'historique
des mouvements (selon les options actives et le niveau de puissance choisi), il faut identifier le
type de mouvement. De méme, vérifier les dates de saisies et d’entrées en vigueur.

B i direur de liste demployes =]
Ertreprise Une compagnie de choisx Importation P
Daste ce saisis 20060202 | Champ de rechsrche | Exportation
Date effective 2o006/02/02 - “aleur de recherche T o o (CSRESCLIZE)
Code changement Ao ~| Ajout automsticus r
+ ¥ o B oy = T A = | & 2 =
Mo prénom | Date naissance| saizive | sexe]| Etat rermpind # Division |# Ciasse | Date wembanchd Date erective | Provincd| Stats 1 =
1970/05/30 FE65,544.00 M 11 1 2002/03/01 a@c =
1930/08/26 $23,443.00 M 1 1 2002/03/01 @c =
19560530 FIHS5,444.00 M 2|1 1 20020301 [=1=] ~
1949055350 FSS5,432.00 M 101 1 20020301 f= ey W~
19500355350 F45,000.00 M 101 1 20020301 f= ey W~
1970038530 F53,000.00 M 101 1 20020301 f= ey I~

<1 | _>|;I

[ Dernisr enregistrement & 4:55:58 P |6 Enregistrements [ =
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SECTION Il DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

Par défaut, le systeme définira la liste des champs qui sont affichés pour cette fonction d’édition.
Les garanties sélectionnées dans le projet ou le contrat définiront automatiquement les champs
de garanties qui seront affichés.

L'option permet a I'opérateur de modifier a son gré la liste des champs
qui seront présentés sur la grille d’édition pour chacun des employés.

Colonnes visibles

Un écran simple permet de sélectionner en détail chacun des champs

Configuration de visualisation des champs
o> o =| | [CeRaELE ] e e B Le bouton de droite

# Comple
Niveau d'acces
Autachtone

" Informations " Statuts " Admissibles " Autres [" Conioint
[w] Mom [w] Statut WIE [w] Admissible [] Frewve WIE [ Nom Conjoint Eh"
[w] Prénam [w] Statut DMA [] A VIE [] Grand-pére WIE [ Prénom Corjoint
|| Date naissance [w] Statut IH [] Adrm DRA [] Preuve DMA [] M.&.5. Conjaint
vl Salaire [w] Statut IP [ Adm PAC [] Grand-pére D&, || Date naissance conjoint 9
] Sexe : V] Statut PAC [ Adm DMP [ Preuve IH [ Sexe Conjoint permettra dim porter
[v] Etat d'emploi [w] Statut At [] Adm IH [] Grand-pére IH [ # Police Conjoint
[w] # Division [w] Statut S0 [C] Adm IP [] Preuve IP [ # Certificat conjint de Ia banque C_
vl B Classe [] Statut DMP [_] Adm IPF [] Grand-pére IP || &ssureur conjoint
|v| Date d'embauche [] Statut MED [ Adm Ak ] Preuve IPF L] Date de mariage
CDuedie T SMyE A e B v surance.ca les plus
[v] Frovince [] Statut PAE [C] AdmVUE [] Prewve WFA [ Date admissible canjaint e
[w] Statut ass, [] Statut WFA ["] Adm 5D [] Grand-pére WFA (| Canjoint furneur recentS « tem p|ateS »
| Decupation [ Statut WFC | Adm PAE | Preuve %FC [| Coord. bénéfice conjaint
] # Employe (] Statut DF& (] At V&, [ Grand-pére YFC [ Date teminaison conjoint Standards pour
[INAS [] Statut DFP [] Adm VFC [] Adh fumewr f I I P I .
[] # Certificat [] Statut IFF [] Adm DFA ["] CodeChg
[] # Module [] Statut WFE ["] Adr DFP [C] A, gtat d'emploi [~ Enfant MNombre Enfantl@ acl Iter a se eCtlon
[] # Département [] Statut CTS [] AdmVFE [] Date finale ancien état d'emplai Mom Enfant # 1 1
[] Langue [] Adm CTS [[] Date Début Ancien état demploi % p%ﬂor:éa:'am #1 au to math ue d €s bo ns
1 Couverhure CS5T CIH.AS, Enfant 4 1 T
e = Dt e Ernt 1 champs d'affichage.

ille .

Multipl [ | Sexe Enfant # 1

LI Cade postl E VF: 'ph“ (| Statut Enfant # 1
L] Téléphone e || Coardination bénéfice Enfant 1
C Teléphone bur. Lloa ek 1 Prewves Enfant # 1
CFa CIVECmu ] Date admissible Enfant 1
[ Cauriel | DIFP mulple corijoint U] Date teminaison enfant # 1
| Facteur de reteres __J DFP rultiple: enfant
[ # Transit LI VFE mult
Ll
Ll
Ll

X Annuler

L'opérateur peut trier (en ordre croissant ou décroissant) n'importe quel champ disponible de la
liste en cliquant sur le titre.

Code changemert A0 j Ajout automatique m
+ X v ©® Ex @ 2EO FiE W & 3
Frénokn |Dare na:’ssencel Salaive |Sexe| Etat derplal| # Division |# Cigsse |Dete d’embeuchel Date effective |Prow'nce| Statut L~
Claude 1970,/03/30 $55,000.00 | 1001 o 20020301 QC =

Ajout des nouveaux employés :
IMPORTATION EXCEL :

Pour ajouter de nouveaux employés, il est possible d'importer une liste d’employés a partir de
fichier externe.

Un menu
importer.

d’'importation s’affichera permettant de sélectionner le fichier a

Impartation

S'il est nécessaire d’accéder au fichier « template » Excel, il sera possible de I'importer sur son

disque local en cliquant sur le bouton
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DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION SECTION Il

SAISIE MANUELLE

Pour ajouter de nouveaux employés sur la liste, il existe 2 méthodes :

1. Utliserle * de ¥ & @ avant chaque ajout ou

L Ajout automatioque [ ] . .
2. cocher Ioption qui  automatisera le  processus

automatiquement.

Pour supprimer un employé, il faut utiliser le bouton X + X v @

N.B. Un employé qui a été importé de la base de données active ne peut étre supprimé. Il sera
éliminé de la liste de I'éditeur mais pas de la liste active. Seul un nouvel employé créé dans la
session de travail peut étre détruit.

VALEURS PAR DEFAUT :

L'opérateur pourra saisir individuellement chacun des champs d’information ou encore mieux,
utilisera la fonction d’inscription automatique de valeurs par défaut.

Deux options sont disponibles :

1. @ Permet de sélectionner une ligne d’'information comme valeur par défaut.

2. La sélection du bouton central de la série suivante 2 & & permettra d'accéder la liste
des valeurs par défaut qui sont disponibles pour activer les valeurs recherchées.

Remettre les valeurs par defaut de la table
du défaut | # employé | Sexe| Langue| NAS | No. certificat | Mam | Prénom |
2]

MDI fournit automatiquement
des valeurs par défaut pour les
| cing (5) plans de base. Il suffira
donc de sélectionner le plan
désiré et cliquer sur le bouton

tivé
N _>l_I
I~ Remplacer les valeurs existantes par la valeur par défaut choisie " Activer I € Désactiver |

ITII

Si les valeurs proposées ne vous conviennent pas, vous pouvez les modifier a volonté en éditant
directement dans ce tableau les valeurs requises.

Vous pouvez créer vos propres banques de valeurs par défaut et les ajouter a la liste présentée.
Pour ce faire, vous devez saisir les différents champs de valeurs par défaut sur I'écran de saisie
des employés puis appuyez sur le premier bouton de la B® série.

COMPLETER LES DOSSIERS INCOMPLETS :

Lors de l'importation de fichiers externes, il est possible que I'information importée ne contienne
pas toutes les données nécessaires. Par exemple : Statut de garantie, Division, Classe, Date
d’embauche, etc.
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SECTION Il DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

Vous pouvez :
1. saisir manuellement les informations redondantes ou encore,

2. utiliser la fonction des valeurs par défaut qui ont été définies dans I'opération précédente.

Pour utiliser les valeurs par défaut et les appliquer a des dossiers déja existants, vous

-+ ] Z
T L. . : Bl =
pourrez alors capitaliser sur la série de boutons suivants : =~ * * S @ .

. Editeur de liste d'employés

Entreprize Lne compacgnie de choix Impartaticn En C“q Uant sur Ie

Date de saisie 200610202 j Champ de recherche j Exportation premier bouton, vous

Date effective 200602402 j Waleur de recherche T iz activez la fonction

Code changemert  ADM j Ajout automatigue [ Insertion de valeur
FXVE  BO RO 9D @@ Par defaut dans les
| Mo | Frénam | Date ne.l'ssencel Sataire | Sexel Etat d“emp;o{ # Division |# Classe | Date d“embeuchel batserecsy  CNAM ps vierges.

Automatiquement, vous constaterez que différents boutons sont désactivés alors que les
quatre (4) autres de la série sont activés.

F @0 @S

Maintenant que 'option est activée, vous pouvez sélectionner les dossiers des employés
Visés :
1. Manuellement et individuellement. |l faudra garder la touche Ctrl enfoncée et

cliquer sur les dossiers cibles.
—+5 my =
2. En utilisant le second bouton = * ® - @ de la série pour sélectionner
TOUS les dossiers ou le troisieme pour les désactiver tous.
Apreés avoir identifié les dossiers, il suffira de cliquer sur le dernier bouton

-+ By o
B [ = . g
*e @ - @ pour que le module comble les champs vides des valeurs définies
dans votre banque de valeurs.

- =

Pour désactiver la fonction, il faudra utiliser le quatrieme bouton

Attention : Il faudra étre prudent lors de l'usage de cette fonctionnalité automatique.
Rappelez-vous que le systéme remplira tous les champs vides de chacun des dossiers
sélectionnés. Le tout sera fait sans distinction ni jugement humain. Si vous avez des
champs trés précis a combler, assurez-vous de créer les valeurs spécifiques.

Vous pouvez utiliser le tri des champs pour faciliter le ciblage de vos dossiers.
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DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

SECTION lli

Affichage

&

Vous pouvez utiliser le bouton Serrure pour fixer les premiers champs d’affichage

gui seront constamment a I'écran alors que vous déplacez les champs vers la droite.

Impression

B
En sélectionnant le bouton Impression , le systétme vous permettra d'imprimer les

informations pertinentes.

Exportation

Le bouton Exportation vous donnera différentes options d’exportation:

» Dans C-surance :

Transfert de la session de travail - Client : BN - joane

Retourne I,lnfo bonlflée dans Ia Sélectionner la destination de la liste d'employés
base de données aCt|Ve en de votre session de travail
ajoutant information comme un E P
mouvement — £~ Dans un document Excel avec tous les champs (Format transférable)
: X - <I " Dans un document Excel avec les champs visibles seulement
> Dans fIChIerS EXCeI . ~ Dans un fichier Acrobat {.PDF) aver les champs visibles seulement
o Les informations

affichées seulement
o0 Toutes les informations
disponibles

> Dans un fichier Acrobat

Suivart > Anniule

Lors de l'exportation des données dans Allégroupe, un module de validation verra a vous

indiquer les dossiers qui comportent :

Transfert de la session de travail - Client : BN - joane

Vetification des champs requis =t de la conformité
Wérification avec les dossiers d'employés C-surance >

Transtarer la session de franvail dans C-surarce

E Effacer [ session e travail pour e client
= * Iié;.l

[ Femmet la fenélre lorsque teiming << Précedent | Exécuter >» I Annuler
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des informations similaires ou
identigues a un dossier déja
existant;

présentera les dossiers pour
lesquels un mouvement a été
enregistré;

présentera les nouveaux
dossiers qui seront ajoutés.




SECTION Il DESCRIPTION DES PROGRAMMES C-SURANCE.CA ADMINISTRATION

Consulter la Iégende au bas de I'écran pour bien identifier les actions qui seront prises.

Un rapport d’évolution permettra d’obtenir les résultats du traitement.

-Liste des numeéros de fiche trouveé !EI

wi| 23| =
Informations de la session de travail | Inf i é dans C-S |
Mom Prénom NAS Mo fiche Mom trouve Prénom brouve MAS trouve] Mo fiche trouwe =
Deriz Clsude 333333333 C5RBBEMP254 Denis Claude 333333333| C5RE5EMP254
Pierre Serge 444444444 CSRESEMP255 Pierre Serge 444444444 CSRBEEMP255
Frank André BE666G55 | CSRESEMP25E Frank Andre EE666555 | CSRE8EMP25E
Tendresse Sykesin EEEEEEGEE CSRBBEMP257 Tendresse Sylvain EEEBEEGRE| C5RE5EMP257
Montagne Claude JITTFTYEY CSRO0EMP25S tontagne Claude FIITTTEY | CSREOEMP258
Légendes : Création d'un nouveau dossier Renonce & transférer le dossier Aucune modification au dossier -
Création d'un mouvemant su dossier  Dossier en double (pas dimportation) X A”"‘“Igl
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